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ACTA N°3
FECHA: Bogotd, 14 de abril de 2026.
HORA: 2:00 PM - 4:00 PM
LUGAR: Virtual Plataforma Teams
TEMA: Prevencion y Erradicacion De Trabajo Infantil (PETIA)
Prevencion del Reclutamiento, Uso y Utilizacion de Nifios, Nifias y Adolescentes
(PRUUNNA)

ASISTENTES: Verificacion de quorum y reporte de asistencia
ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion de Quérum

2. Revisién de compromisos

3.Socializacion Subred CO sobre ESCNNA
4. Retroalimentacion de acciones de marzo
5. Seguimiento al plan de accion abril y mayo
6.Compromisos

DESARROLLO
1. Bienveniday verificacion del quorum.

En el marco del desarrollo de las acciones interinstitucionales orientadas a la
garantia y restablecimiento de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en la
localidad de San Cristobal, se llevo a cabo la sesién de Prevencion y Erradicacion
de Trabajo Infantii Ampliado—PETIA y Prevencion del Reclutamiento y Uso y
Utilizacién de Nifios, Nifias y Adolescentes-PRUUNNA, coordinada por la Secretaria
Distrital de Integracion Social en su calidad de Secretaria Técnica del Comité
Operativo Local de Infancia y Adolescencia — COLIA y de sus mesas técnicas
adscritas.

La sesion dio inicio con la intervencion de la Secretaria Técnica, quien realiz6 la
bienvenida a las entidades participantes y procedio a verificar el quérum requerido
para el desarrollo de la reunién. Para tal fin se compartié el enlace de registro de
asistencia con el proposito de consolidar la participacion de las instituciones
convocadas. Una vez verificado el listado de asistencia y realizadas las
presentaciones por parte de las entidades (publicas, privadas, invitados
permanentes y/o comunitarias) que hacen parte de la instancia y a la respectiva
presentacion del delegado o delegada para la verificacion del quorum.

Entidades Sector Publico Sl NO

Alcaldia Local San Cristobal X2

Integracién Social SDIS X
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Secretaria de Educacion- DILE X
OCE-Entornos escolares X
Secretaria de Salud-Subred Centro Oriente X2
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte. X
Secretaria de Gobierno -DD HH X
Secretaria de Desarrollo econémico X
Secretaria de la mujer X
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia. X
Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud X
IDIPRON.
Entidades Sector Publico SI NO
Instituto de Recreacion y Deporte- IDRD X
Instituto de la Participacién y la Accién Comunal IDPAC. X
Ciudad Nifiez X
Atrapasuerfios X
Centro Amar X
Creciendo Juntos
Centro Crecer Balcanes y La Victoria X
Invitados Permanentes-Delegados SI NO
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF. X
Estrategia Equipo Movil de Proteccion Integral - EMPI X
Policia de Infancia y Adolescencia. X
Personeria Local
Organizaciones de la sociedad civil (social y comunitaria). Sl NO
Fundacion Todo es Posible X
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2. Revisién de compromisos

En desarrollo del segundo punto de la agenda, la Secretaria Técnica realizo la lectura
de los compromisos establecidos en la sesion anterior, con el propdsito de identificar
avances, dificultades y ajustes necesarios; se informa que el fortalecimiento técnico
liderado por ICBF, inicialmente programado para la presente sesion, no pudo
desarrollarse debido a condiciones de salud de la profesional responsable. En
consecuencia, se reprograma para el mes de mayo en modalidad presencial, con el
fin de garantizar mayor participacion y apropiacion técnica.

Frente a la articulacion con la estrategia EMPI, se reporta que la gestion fue realizada
oportunamente mediante solicitud formal; adicionalmente, se confirma la ejecucion de
la jornada de fortalecimiento el 9 de abril, con la participaciébn de 26 gestores
territoriales y equipo profesional, destacandose como un ejercicio productivo que
permiti6 fortalecer rutas de atencion y consolidar canales de articulacion
interinstitucional.

En relaciéon con la articulaciéon con Policia de Infancia y Adolescencia, se confirma la
ejecucion de acciones de sensibilizacion en responsabilidad penal adolescente y
reconocimiento de riesgos legales en instituciones educativas y organizaciones,
evidenciando avances en la prevencion desde el enfoque pedagogico.

Se concluye que el Unico compromiso pendiente corresponde al fortalecimiento
técnico de ICBF, el cual queda programado para mayo.

Compromisos Responsables Fecha de
Ejecucion
Fortalecimiento Técnico ICBF Johana Torres abril 2026
Avances de articulacion para la Marzo y
socializacion de estrategia EMPI a [Delegada Jackeline{ abril 2026

gestores de Alcaldia que realizan [Romero-ALSC
recorridos temitoriales. Solicitud
formal via Alcaldia Local a Dr.
Ceésar Cruz (Coordinador
Proteccion Regional Bogota)

Reunion de planificacion para

talleres de reconocimiento de | Policia de Infancia - | Febrero 2026
riesgos legales Secretaria  Técnica

PETIA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



K

BOGOT/\

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

FOR-GD-002 — V2
Péagina 4 de 7

3.Socializacion Subred CO sobre ESCNNA

La Subred Centro Oriente realiza una exposicion técnica sobre la Explotaciébn Sexual
Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes (ESCNNA), contextualizando el fenébmeno como
una de las formas més graves de vulneracién de derechos.

Durante la intervencion se abordan elementos clave como:

Definicion y modalidades de la ESCNNA (prostitucion infantil, pornografia, trata de personas
y explotaciéon en entornos digitales).

Factores de riesgo estructurales como pobreza, violencia intrafamiliar, consumo de
sustancias psicoactivas y uso inadecuado de redes sociales.

Sefiales de alerta, incluyendo cambios comportamentales, aislamiento, uso excesivo de
tecnologia y presencia de elementos materiales injustificados.

Se hace énfasis en la corresponsabilidad institucional y familiar en la detecciéon temprana,
asi como en la activacion de rutas de atencién, destacando lineas como el 141 del ICBF y
123 de emergencias. Desde el sector salud se explica el protocolo de atencion integral,
incluyendo deteccién, atencion médica, salud mental, activacion de cddigo blanco y
seguimiento, resaltando al Hospital San Blas como punto especializado en la localidad.

Adicionalmente, se propone fortalecer acciones pedagdgicas en entornos educativos,
incluyendo la posible participacién en actividad programada el 21 de abril en el Colegio La
Belleza, bajo modalidad de feria pedagdgica.

4. Retroalimentacién de acciones de marzo
Se realiza un analisis de las acciones ejecutadas durante el mes de marzo, destacando:

La socializacién de la Alerta 010 de 2021 en instituciones educativas, dirigida a padres de
familia del IED Los Alpes, donde se abordaron rutas de denuncia y estrategias de mitigacion
de riesgos asociados a explotacion sexual y reclutamiento liderado por la Secretaria de
Gobierno —Derechos Humanos y la referente de Politica Publica de Primera Infancia, Infancia
y Adolescencia.

La implementacion de jornadas pedagogicas con estudiantes de grados 9°, 10° y 11°, en
articulacién con ICBF y otras entidades, orientadas a la prevencion y sensibilizacion frente a
riesgos en el colegio Nueva Delhi.

El desarrollo de ejercicios de cartografia social en el sector Santa Rosa, en articulacién con
la estrategia atrapasuefios, permitiendo identificar percepciones territoriales de riesgo y
proteccion desde la voz de nifios y nifias.

Se reconoce la importancia de estos espacios como insumo para la planeacion territorial y
se deja pendiente la socializacion de resultados por parte de la estrategia mencionada.
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5. Seguimiento al plan de accién abril y proyecciones de mayo

Se presenta el cronograma de actividades programadas para los meses de abril y mayo,
destacando acciones en instituciones educativas y territorio:

Para abril, se contemplan jornadas de sensibilizacion en colegios como Nueva Delhi y La
Belleza, talleres de justicia restaurativa, recorridos territoriales en Santa Rosa y la
conmemoracion del Dia de la Nifiez mediante feria institucional. Se enfatiza la importancia
de llevar material pedagogico y garantizar soportes documentales de cada actividad (actas
y listados de asistencia).

Para mayo, se proyectan intervenciones en el Colegio Juan Rey con participacion de
diversas entidades en temas como salud mental, prevencién de violencias, responsabilidad
penal y rutas de atencién, organizadas de manera escalonada por fechas. Asimismo, se
propone realizar un recorrido territorial en el sector Malvinas, priorizado por condiciones de
vulnerabilidad, sujeto a articulacion con lideres comunitarios.

Durante este punto, algunas entidades manifiestan ajustes en su participacion por temas de
agenda, los cuales quedan sujetos a confirmacion posterior.

Seguimiento Plan de accion abril

7-8-13= Sensibilizar sobre la prevencion, la atencién integral y la capacidad de respuesta del territorio frente a
riesgos identificados a la nifiez y adolescencia IED Colegio Nueva Delhi (DDHH-Policia de Infancia y ALSC)
Grupos de 30 estudiantes grado 9° 11am-12md y grado 10°y 11° 12:40 pm — 1:45 pm

21= Sensibilizar sobre la prevencion, la atencién integral y la capacidad de respuesta del territorio frente a
riesgos identificados a la nifiez y adolescencia IED la Belleza sede A 10 am tipo feria de servicios
pedagogicamente, para los estudiantes articulado con la mesa de entornos escolares (faltaria ICBF y Subred
co)

22=Talleres de prevencién de violencia con justicia restaurativa desde el enfoque artistica con técnica de
serigrafia articulado con la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, grupo focalizado con el DILE Hora
9.30a 11:15 am IED Aldemar Rojas

22= Recorrido territorial dirigido a la comunidad, familias, estudiantes y comerciantes, enfocados en la
sensibilizacién sobre la PRUUNNA sector Santa Rosa/ 9:30 am a 12:30 pm (llevar material o insumo)QUIZAS
APQOYO CON EMPI

25=Dia de la nifiez :Feria de servicios con juegos cada entidad-carnaval kids con proyecto prevencion de
violencias /ROTORR y sesion CCLONNA 8-1 pm en el parque Vel6dromo(Se enviara convocatoria CCLONNA 8
dias antes)

Preswstaibon T T PO sl 36 T Pt

I T T

"{ Seguimiento Plan de accién mayo

5-6-7-12-13= Sensibilizar sobre la prevencion, la atencién integral y la capacidad de
respuesta del territorio frente a riesgos identificados a la nifiez y adolescencia IED Colegio
Juan Rey Sede A (ALSC,Ciudad Nifiez, SubRed CO, Policia de Infancia e ICBF) Grupos de 30
estudiantes- Orientador Daniel Chauta

13= Talleres de prevencion de violencia con justicia restaurativa desde el enfoque artistica
con técnica de serigrafia articulado con la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia,
grupo focalizado con el DILE Hora 9.30 a 11:15 am |ED Aldemar Rojas.

#*%2= Racorrido territorial dirigido a la comunidad, familias, estudiantes y comerciantes,
enfocados en |a sensibilizacion sobre la PRUUNNA e identificacion de necesidades sector
Malvinas/ ** am a ** pm (llevar material © Insumo de oferta de servicios)
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6.Compromisos

Finalmente, la Secretaria Técnica procedié a consolidar los compromisos derivados de la
sesidn, dejando establecidos los responsables institucionales y las acciones a desarrollar en
el corto plazo. Entre los compromisos se destaco la necesidad de continuar avanzando en
la articulacion interinstitucional para garantizar la oferta institucional dirigida a nifias, nifios y
adolescentes, fortalecer los procesos de sensibilizacibn en instituciones educativas
priorizadas y coordinar la realizacién de los talleres contemplados dentro del plan de accién.
Asi mismo, se reiteré el compromiso de las entidades participantes para continuar aportando
desde sus competencias al fortalecimiento de los entornos protectores y a la implementacion
efectiva de las acciones orientadas a la proteccion integral de la nifiez y adolescencia en la

localidad de San Cristdbal.
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Compromisos Responsables Fechade
Ejecucion
Reprogramar y ejecutar | Johana Torres-ICBF Mayo 2026
fortalecimiento técnico sobre
ESCNNA
Enviar acta de jornada EMPI realizada | Alcaldia Local- Jackeline Abril 2026
Romero
Confirmar participacién en actividad | Entornos Escolares/ | 16 abril 2026
pedagdgica Colegio La Belleza Subred Centro Oriente /
ICBF 'y  Secretaria
Técnica

CONVOCATORIA: 4° sesion presencial 2:00 pm a 4:00 pm
PETIA-PRUUNNA : CREA Entre nubes 12 de mayo 2026

ACCION NOMBRE FIRMA
Elaboré Clau_dia Milerla Barre.ra — Referente Territor.ial )
Equipo Politica Publica de Primera Infancia, "
Infancia y Adolescencia
o Alexandra Baron — Lider de seguimiento
Reviso Equipo Politica Publica de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia
3 Alexandra Baron — Lider de seguimiento
Aprobo

Equipo Politica Publica de Primera Infancia,

Infancia y Adolescencia

Anexo: Registro de asistencia
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1. PLANILLA DE ASISTENCIA

m , Cadigo: FOR-G0-123
h‘j PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 2
o Fecha: Memo 12024018083 - 12/07/2024
oG [ L [ g
% FORMATC REGISTRO DE ASISTENCIA Pgina: 1de 1
1.Tema | . . }
"Prevencion y Emadicacion del Trabajo Infanti y Adokescente 9 LuoarLocalidad o Sede - Vitual Platsiorma Teams 3 Fechay hora:
PEMAY . .. |Conveestons PETIAPRUNNA San Cristiba | Reunén- Unifse | Microsoft Teams i
*Prevencion def rediutamiento Liso y Ulilzacion de Mifias, Nifs y : Dot = = e 200.pm
Adolescenes-PRULNNA
i e Claudia Mlena 5. Dependencia responsabie:S0I5-Infancia
8 [7. Nombre Completo £.2 Nimero B Enittar/ 10. Rol { Cargo 11 Plapia 12. Comen electronico :3'.-{?%” B! Via fima
B.1 Tipo Dependencia Contratista Celular
1| Claudia Milena Barera e 02244521 SDi-Infzncia Referente PPPIA Contratsta eharerbedis povoo 3125807478 Cluudia . Burwera
Permonerna local & - -
2| Diana Cardazo cc {07EA0E00 Cragal o |Profesional Ui : personerasancrsoba@personerhogoiagovce |80 M0ent 7221 |DEEC
3|Lina Danieda Valearrel Gémez oo 123851730 Alesidia Lneal Participacion e finowalinaamal com 3136380741 tai i
| 4 |iose Antonio Jaimes Martinez cC 13270057 IDIPRCN promotor Tecnico contratista partcipacionciudadanadtidipron. qov.co 31120686113 il
| 5| Gina panks Hermera Canvajal Co 1032376000 Suibred centro onente Lider local PAI contraista peofesional apoyo. seo 205Tgmail com 3103000004 Glna Pacls Herrera &
| Jackeline Romemn CC S1ETZ4E ALSCDD profesional coniratista pokyromen383@gmal com 3124208038 Jarkeine Spmem Spmey
7 |Mubia Valero C. 52728115 Subred Centro Oriente Delegada para la PP de Primg Contratsta mvaiern subredcentroonentegmail com 3118577457
8| Afeson Rodriguez ce 10135460 Organizacion Fundaciin fodo es postle. | MA fundaciontodossposibied @aral.com 204007508 o g
| 2| Mana Camia Crollo Vivas CC 1001200755 IDPAC Articulador Confratsta mecnoliofl particpaconbogota. gov.co 2063844348 i e
|10{Diaira Montznio GG 1058447120 SDGO0HH Enlace Temitonal Contratsta daira.rmontanoifgobiemobodota. gov o Cizra Montafio
11| ANA MARIA URREA BERNAL CC 1023854244 ALCAL DA LOCAL SEGURIDAD CONTRATISTA | docenteT i.com 3174446123 anaurreabemal
12| Diana Pacla Duran cC 1023828304 Jardin infanél chiguitines | Pisococial Di-ani-talfd | fhotrail.es 2202117538 e s
13| Francy ulleth Lading Mora ct 1023333285 CRECIENDO JUNTDS Profesional Morloreg YULIETHLADING P GMAIL COM 3219647560 YULIETH LADING
14| Angie Lizeth Yara Pefia CC 102224831 COI SAN DAMIAN SEDE A | Psicosorial Confratsta cdisandamianiigmal com 310484581 o i
15 |Wilmer Harfey Camargo Pozn Co 103377454 SED-OCE Gestor de Abculacion Contratsta wheamamoifeducacionbogota gvco 1214332040 -l
16 [Karen Sofia Gonzalez Granados CC 1018140738 SODE Referente Juventud Confratsta kegoreateridesamolioeconomicn. gov.co 3138774808 IEE
17 | Darmariz Auanar Mursyari oo 1121:205834 PONAL Integrante Policia de Infancia yjno aplica di ashuanarificomeo polidagovea AT s s e
18| Johanna Tomes Mendista CC 3011168 ICBF REFEREMNTE SNBF lady bormes ichf gov.en IHOPEH 158
11| Maria Femanda Ledn Fonseca ce 1023g5ae5a DiLE SED Profesional de apovo oS mileonibeducacionbogota goven 3114744851 M s L
20| Geraldne Amezguita Mora CC 1067516527 PONAL EMFAG E4 Patrulla Pumpura mebon. ed-emfagiioolica g co JEETTERST Geraidine Amesquits Mo
21| Ana Maria Uirea Bemal cC 1022854248 alcaldia Local seguridad contrabista docenteT 35@gmal com 3174446158 anaurrealernal
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